
RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE

AL BILANCIO DELL'ESERCIZIO CHIUSO AL 31 DICEMBRE 2022

(AI SENSI DELL,ARTICOLO 2429 C.C.I

Signori Delegati,

il bilancio dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2022 è stato Predisposto ai serui delle vigenti

disposizioni di l,egge ed in conJormita alle disposizioni della Commissione di Vigilanza sui

Fondi Pensione (Covip).

11 suddetto bilancio, approvato dal Consiglio di Amministazione con delibera 27 matzo

2023 e composto da Stato Patrimoniale, Conto Economico, Nota Integrativa nonché dalla

Relazione sulla Gestione è stato messo a disposizione del Collegio Sindacale nei termini di

cui all'art. 2429 c.c.

Il Consiglio di amministrazione ha approvato il progetto di bilancio nella prospettiva della

continuazione dell'attività, riconoscendo tale presupPosto aPproPriato.

Alla data de1 31 dicembre 2022 g1i iscritti al Fondo risultano, come da evidenze a libro, essere

9377 (8635- nel2021), di cui 5885 assistenti di volo (5444 nel 2021\,3408 piloti (3118 nel2021)

olee a 84 soggetti fiscalmente a carico (73 nel 2021).

Nel corso dell'esercizio il Collegio Sindacale ha svolto le funzioni previste dagli articoli 2403

e ss. C.C. avendo il Fondo affidato il controllo legale dei conti per il triennio 2020 - 2022 al'a

societa di revisione KPMG S.p.A., alla quale sono state delegate dall'Assemblea le funzioni

di rcvisione.

Il collegio sindacale non essendo incaricato della revisione legale, ha svolto sul bilancio Ie

attivita di vigilanza previste nella Norma 3.8. delle "Norme di comPortamento del Collegio

sindacale di societa non quotate" consistenti in un controllo sintetico complessivo volto a

verificare che iI bilancio sia stato correttamente redatto. La verifica della rispondenza ai dati

qontabili spett4 infatti, all'incaricato della revisione legale dei conti.

I1 soggetto incaricato della revisione legale dei conti KPMG ci ha consegnato la propria

relazione datata 12 aprile 2023 contenente un giudizio senza tilievi.
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Attività di vieilanza sull'osservanza della legse e dello Statuto

A far data da1la propria nomin4 i1 Collegio ha vigilato sull'osservanza della legge e dello
statuto acqdsendo le in{ormazioni strumentali allo svolgimento dei corrpiti di vigilanza a
esso atkibuiti mediante la partecipazione alle riunioni del Consiglio di Amministrazione, 1e

audizioni del Management della Società ed incontri con il revisore legale dei conti. Le

riunioni de1 Consiglio di Amministrazione alle quali abbiamo partecipato nel corso

dell'esercizio 2022 si sono svolte nel rispetto delle norme statutarie e legislative che ne

disciplinano il funzionamento. Ne1 corso di tali riunioni gli amministratori hanno fornito
una costante informativa, presentando anche situazioni di periodo, in merito al generale

andammto della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione,

Attestiamo che, per quanto a nostra conoscenza, le stesse sono state improntate a principi di
corretta amministrazione e non sono manifestamente imprudenti o azzardate o tali da

compromettere f integrità del patrimonio 6ociale.

Attività di vieilanza sul rispetto dei principi di corretta amministrazione

Il Collegio ha vigilato sul rispetto dei principi di corretta amministrazione tramite la raccolta

di informazioni dai responsabili delle funzioni aziendali e incontri con la societa di revisione

ai fini del reciptoco scambio di dati e informazioni rilevanti e a tale riguardo non vi sono

osservazioni particolari da riferire.

Le operazioni deliberate e poste in essere dal Corsiglio di Amministrazione, in base alle

informazioni acquisite, appaiono conlormi alla legge e allo statuto sociale, non in contrasto

con le delibere assunte da1l'Assemblea ed improntate a principi di corretta amminishazione.

Il Collegio, in base alle inJormazioni acquisite/ non ha riscontrato aspetti suscettibili di
rilievo sotto iI profilo dell'osserwanza della legge e dello statuto sociale, nonché della

correttezza e della tutela degli interessi aziendali.

Attività di visilanza sull'adesuatezza del sistema di
controllo interno

11 Collegio ha acquisito conoscenza assumendo dati ed informazioni da1 direttore del Fondo,

anche mediante, ove necessarie, indagini dirette e vigilato, per quanto di propria

competenza. sull'adegualezza della struttura organizzativa e funzionale della Società e delle

sue eventuali mutazioni; sono state inoltre rese disponibili le in{ormazioni periodiche di cui

all'art.2387 co. 5 Codice Civile. Sono state altresì svolti incontri con 1a società preposta alla
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Attivita di viqilanza sul sistema amministralivo co&t3bile e sul processo di inlormativa
finanziaria

Il Collegio Sindaca-le ha valutato l'adegaatezea del sistema arnmirdstativo-contabile a

rappr$entare correttamente i fatti di gestione nonché l'efficacia dei sistemi di gestione del
rischio, anche per quanto attiene l'informazione finanziaria e a tale riguardo non ha

osservazioni paÉicolari da riferire.

Attivita di vigilanza sull'attività di revisione leqale dei conH

Le funzioni di revisione legale dei conti, secondo quanto previsto ex art. 14 D.Lgs27
gennaio 2010 n.3, sono affidate alla societa di Revisione KPMG S.p.A (la "Società di
Revisione" o "KPMG"), la quale, secondo la normativa vigente ha attestato la propria

indipendenza. In merito a quanto esposto, asseriamo che nel corso dell'esercizio non sono

emersi aspetti critici in materia di indipendenza della Società di Revisione.

La Società di Revisione ha alfesl reso, ai sensi dell'art. 14, comma 2, lettera e), del D.lgs.

39 /10,1a propia relazione di revisione che conclude con un giudizio positivo.

I1 Collegio, ne1 corso dell'esercizio, ha tenuto incontri con ia Società di Revisione,

mantenendo con i suoi esponenti un continuo contatto volto allo scambio di dati ed

inJormazioni (ilevanti in merito all'attivita svolta. Durante i colloqui aweiruti nel corso

dell'esercizio 2022, sono stati affrontati gli aspetti più considerevoli che richiedessero

specifici approf ondimenti.

Nel corso di tali inconhi non sono stati portati all'attenzione del Collegio fatti ritenuti
censurabili o irregolarita.

Non sono pervenute denunzie dai soci er art. 2408 c.c. o ex art.2409 c.c.
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revisione intema del Fondo, la Ellegi Consuienza S.p.A., Ia quale ha fomito al Collegio

sindacale i leport periodici per l'aruro 2022 nonché la relazione annuale sulle risultanze delle

attività svolte nelfesercizio 2022. Dalle analisi effettuate e tenuto conto di quanto rilevato

dalla società preposta alla revisione interna è emersa una informazione rilevante riguardante

la necessita di implementare l'organico del Fondo di ulteriori uno/due risorse a supporto

della Direzione con particolare riguardo al reparto in{ormatico nonché al presidio dei

controlli. Tenendo conto della tipologia dell'attività svolta nonché delle caratteristiche della

Societa, riteniamo necessaria l'integrazione della struttura organizzativa di liondaereo.



Nel corso dell'esercizio non sono stati rilasciati dal Collegio sindacale pareri e osservazioni

previsti dalla legge.

Nel corso dell'attivita di vigilanza, corne sopra descritta, non sono emersi alEi fatti
significativi, ulteriori rispetto a quelli già evidenziati. tali da richiedeme la menzione nella
presente relazione.

Bilancio d'esercizio al 31 dicembre 2022

Il bilancio d'esercizio si presenta con un totale di attiv.ità per euro 393,775,795 (etro
492.751.n4 nel 202L) e un decrernento dell'attivo netto destinato alle prestazioni per euro -
86.336.508 (euro +L5.095.781 nel2027), a fronte di un saldo previdenziale di euro -28.51.0.462

(euro -8.558.803 nel 202L).

Di seguito vengono riportati i dati completi afferenti il bilancio a137.72.2022:
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Quanto alla gestione previdenziale si evidenziano tra llaltro:

a) trasferimenti e riscatti euro -64.312.430 (euro 33.278.171nel2027);

b) trasformazioni in rendita euro -3.810.394 (euro -1.063.41 nel2027);

c) erogazioni in lorma di capitale euro -6.1M.152 (euro -4.349.009 nel 2021).

Da quanto (iportato nella relazione del soggetto incaricato della revisione legale il bilancio

d'esercizio al31..12,2022 rapptesenta in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e

finanziaria, il risultato economico e i flussi di cassa del Vostro Fondoed è stato redatto in

conJomità alla normativa che ne disciplina la redazione.

Per quanto a nostra conoscenza, gli amministratori, nella redazione del bilancio, non hanno

derogato alle norme di legge ai sensi dell'art. 2423, co.5, c.c. .
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11 Collegio Sindacale

Considerando le risultanze dell'attività da noi svolta e il giudizio espresso neila relazione di
revisione ri.lasciata dal soggetto incaricato della revisione legale dei conti, non rileviamo

motivi ostativi all'approvazione del bilancio d'esercizio chiuso al 31 dicembre 2022, cos\

come redatto dagli amministratori.

Roma Iì 12 aprile 2023

Il Collegio Sindacale

D o t t. Ti toflaa io S cib e t t a

Dott. Luigi Lausi

D o t t. Ermelin do S cib elli

Dott. Domenico L,andi
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