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Fondo Pensione Complementare 

Naviganti del Trasporto Aereo Piloti e 
Assistenti di Volo 

 

AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE 

Il Fondo pensione Fondaereo, iscritto all’Albo COVIP con n. 167, con oltre 11.000 iscritti e una 

gestione patrimoniale pari a circa 430 milioni di euro, avvia una procedura di selezione per 

l’assunzione a tempo pieno, di una risorsa da inserire a riporto della direzione  

 

POSIZIONE OFFERTA 

Contratto a tempo indeterminato, con inquadramento ad un livello coerente con le mansioni 

richieste. 

REQUISITI INDISPENSABILI 
- Laurea specialistica in materie giuridiche o economiche; 

- Esperienza lavorativa pregressa in almeno uno dei settori, compliance, internal audit, risk 

management, contrattualistica, assistenza alla direzione, finanza; 

- Conoscenza della lingua inglese a livello intermedio; 

- Ottima padronanza del pacchetto Office. 

ATTIVITÀ PREVISTE 
A titolo esemplificativo e non esaustivo, si riportano, sinteticamente, le principali attività affidatarie: 

➢ verificare e contribuire all’adeguamento della regolamentazione interna 

➢ “manutenere” la documentazione del Fondo; 

➢ coadiuvare il CdA e/o i soggetti da questo incaricati, nei controlli concernenti le 

esternalizzazioni delle attività e delle funzioni del Fondo. 
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Attività afferenti alla gestione della contrattualistica con outsourcer/fornitori esterni: 

➢ fornire un supporto nella predisposizione e nella verifica della documentazione utile 

alla selezione (bandi, gare a invito, ecc.) degli outsourcer/fornitori esterni del fondo;  

➢ fornire un supporto nella predisposizione e nella verifica dei contratti, delle schede di 

servizio e dei KPI nonché dei SLA con gli outsourcer e con eventuali consulenti esterni;  

➢ analizzare e predisporre la contrattualistica di carattere specialistico eventualmente 

introdotta sulla base delle previsioni della normativa primaria e secondaria di 

riferimento, comprese le Deliberazioni della COVIP; 

➢ verificare i presidi contrattuali e organizzativi adottati per il controllo delle attività 

esternalizzate del fondo:. 

Attività afferenti alla verifica della conformità esterna e interna a normative, regolamenti e best 

practice: 

➢ monitorare la normativa primaria e secondaria e comunicare al Direttore Generale gli 

aggiornamenti normativi previsti in occasione dell'eventuale emanazione di una nuova 

normativa di settore;  

➢ supportare le funzioni operative nel recepimento degli effetti sull’operatività del fondo 

di eventuali aggiornamenti normativi, assicurando il corretto adempimento degli 

obblighi informativi nei confronti di COVIP e nei confronti degli associati nonché fornire 

supporto alle stesse funzioni operative nella predisposizione e nella verifica dei 

documenti necessari per espletare gli adempimenti di vigilanza;  

➢ verificare e monitorare la coerenza delle disposizioni organizzative e procedurali del 

fondo con la normativa tempo per tempo vigente;  

➢ verificare e monitorare che le procedure adottate si svolgano nel rispetto di quanto 

previsto dalla normativa, dalla regolamentazione interna nonché dalle convenzioni e 

dai SLA vigenti;  

➢ coordinarsi e collaborare con la Funzione di Gestione del Rischio e rapportarsi e 

coordinarsi con la Funzione di Revisione Interna nello svolgimento delle attività di 

controllo e di verifica; 

➢ supportare il Direttore Generale nel rispondere ai quesiti e alle richieste della COVIP 

ed eventualmente, su sua delega, interagire direttamente con la Commissione stessa;  

Attività afferenti all’assistenza e alla comunicazione agli stakeholder e alla gestione dei rapporti 

associativi, tra i quali: 

➢ curare la gestione dei reclami e la redazione e tenuta del corrispondente Registro;  

➢ verificare e monitorare l’aggiornamento del sito web (area pubblica e area riservata) 

in relazione ai contenuti e alla documentazione da pubblicarvi. 

Attiviità di sviluppo e attivazione nuovi processi 

➢ Interfaccia con fornitori e outsorcer  
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SCADENZA CANDIDATURE 
Le domande, redatte secondo il form allegato, dovranno essere trasmesse entro lunedì 8 settembre 

2025 all’indirizzo selezione@fondaereo.it 

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI 
Il trattamento dei dati personali avverrà nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679. L’informativa 

completa è consultabile nell’avviso allegato. 

FONDAEREO 

Roma, 31 luglio 2025 

mailto:selezione@fondaereo.it


DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

Al Fondo Pensione Fondaereo 

selezione@fondaereo.it 

 

Il/La sottoscritto/a  

 

nato/a a                                                                                             il  

 

residente in  

 

Codice Fiscale  

 

Email                                                                   Tel.  

 

CHIEDE 

 

di essere ammesso/a alla selezione come da Avviso pubblicato da Fondaereo. 

 

A tal fine, sotto la propria responsabilità: 

      dichiara di possedere una laurea specialistica in materie giuridiche o economiche; 

      dichiara di conoscere la lingua inglese a livello intermedio; 

      dichiara di avere un’ottima conoscenza di Excel. 

 

Allega: 

1. Curriculum vitae aggiornato e firmato; 

2. Copia del documento di identità in corso di validità; 

3. Eventuale documentazione a supporto della candidatura. 

 

Autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679. 

 

Luogo e data  

 

Firma ________________________________ 
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