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Nota informativa
(depositata presso la COVIP il 01/10/2025)

Parte | ‘Le informazioni chiave per ’aderente’

FONDAEREO é responsabile della completezza e veridicita dei dati e delle notizie contenuti nella presente Nota informativa.
Scheda ‘I destinatari e i contributi’ (in vigore dal 01/10/2025)

Fonte istitutiva:

11 fondo si e costituito in attuazione delle delibere di fusione delle Assemblee di Fondav e Previvolo rispettivamente
del 31/05/2012 e del 31/05/2012. Le organizzazioni sindacali e associazioni professionali FILT CGIL, FIT CISL, UIL
TRASPORTI, UGL TRASPORTI, ANPAC, ANPAYV e le aziende Gruppo Alitalia — CAI, Gruppo Meridiana Fly/Air
Italy, EasyJet, Air Dolomiti, nonché le organizzazioni datoriali ASSAEREO, A.E.I. e AISE costituiscono le “fonti
istitutive” di FONDAEREO. Il Fondo ha personalita giuridica, riconosciuta secondo il procedimento previsto dal D.
Lgs. 5 dicembre 2005 n. 252 e successive modificazioni ed integrazioni.

Destinatari:

Possono aderire a Fondaereo i lavoratori appartenenti alle categorie dei piloti e degli assistenti di volo, di cui
all’articolo 1 della legge 480/88, dipendenti dalle societa elencate nella tabella di seguito riportata.

Possono essere destinatari delle prestazioni del Fondo i lavoratori appartenenti alle categorie del personale di volo,
di cui all’articolo 1 della legge 480/88, dipendenti dalle societa indicate nel medesimo articolo. L’adesione dei suddetti
lavoratori ¢ condizionata all’associazione a Fondaereo delle aziende di appartenenza.

Possono altresi aderire i soggetti fiscalmente a carico, ai sensi dell’art. 12 TUIR, dei lavoratori iscritti al Fondo.
Contribuzione

Fermo restando quanto stabilito dall’articolo 1, commi 3 e 4, del D. Lgs 24 aprile 1997, n. 164, in forza dell’accordo
del 12 settembre 1997 e delle successive modifiche frutto della contrattazione tra le parti, la contribuzione a
Fondaereo & costituita nel seguente modo:

CATEGORIA ASSISTENTI DI VOLO
Azienda A carico del A carico del TFR
Datore ! lavoratore 2
Air Dolomiti Spa 2% 2% 100%
Albastar SA - - 100%
Albinati Aviation Ltd. Sede Secondaria 2% 2% 100%
Alitalia CityLiner SpA in a.s. 2% 2% 100%
Alitalia Societa Aerea Italiana Spa in a.s. 2% 2% 100%
Aeroitalia 2% 2% 100%
Blue Air — Airplane Management Solutions 2% 2% 100%
Compagnia Aerea Italiana Spa 2% 2% 100%
Crewlink Ireland Ltd 2% 2% 100%

U percentuale sulla retribuzione utile al TFR

2 Misura minima del contributo da parte del lavoratore per avere diritto al contributo del datore di lavoro. Il lavoratore puo fissare
liberamente una misura maggiore di quella prevista dall’accordo, comunicandola al proprio datore di lavoro in qualsiasi momento con
decorrenza dal mese successivo dalla comunicazione stessa.
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EasyJet Airline Company Limited - - 100%
Flying Group Lux Sa Sede Secondaria 2% 2% 100%
Flexjet Operations Malta limited 2% 2% 100%
Malta Air Ltd 2% 2% 100%
Poste Air Cargo (ex Mistral Air Srl) 2% 2% 100%
Servizi Aerei Spa 2% 2% 100%
UABDATLT - - 100%
Vueling Airlines SA - - 100%
Volotea - - 100%
Italia Trasporto Aereo SpA 2% 2% 100%
VistaJet Limited 2% 2% 100%
CATEGORIA PILOTI
Azienda A carico del A carico del TFR
datore® lavoratore *
ACS Aeronautical Consulting and Solutions s.r.l. - - 100%
Air Corporate 2% 2% 100%
Air Dolomiti 2% 2% 100%
Air Service Center s.r.1. 2% 2% 100%
Albastar SA - - 100%
Albinati Aviation Ltd. Sede Secondaria 2% 2% 100%
Alitalia CityLiner SpA in a.s. 2% 2% 100%
Alitalia Societa Aerea Italiana Spa in a.s. 2% 2% 100%
MSC AIR SpA 2% - 100%
Aliserio - - 100%
Aeroitalia 2% 2% 100%
Aviation Works International srl - - 100%
Avincis aviation italia s.p.a 2% 2% 100%
Blue Air — Airplane Management Solutions 2% 2% 100%
Compagnia Aerea Italiana Spa 2% 2% 100%
Compagnia Generale Riprese aeree Spa 2% 2% 100%
Diamond Aero Srl 2% 2% 100%
EasyJet Airline Company Limited - - 100%
Elifriulia S.p.A. 2% 2% 100%
Elilombarda Srl 2% 2% 100%
Elitaliana Spa 2% 2% 100%
Eurofly Service Spa 2% 2% 100%
European Air-Crane Spa 2% 2% 100%
Flying Group Lux Sa Sede Secondaria 2% 2% 100%
Flexjet Operations Malta limited 2% 2% 100%
Hoverfly Divisione SAM Srl 2% 2% 100%
Hoverfly Srl 2% 2% 100%
Malta Air Ltd 2% 2% 100%
Nordend Srl 2% 2% 100%
Poste Air Cargo 5,28% 2% 100%
Servizi Aerei Spa 5,28% 1,5% 100%
UAB DATLT - - 100%
Vueling Airlines SA - - 100%
Volotea - - 100%
Italia Trasporto Aereo SpA 2% 2% 100%
VistaJet Limited 2% 2% 100%

@ Puoi trovare informazioni sulle fonti istitutive di FONDAEREQ nella SCHEDA ‘Le informazioni sui soggetti coinvolti’

(Parte Il ‘Le informazioni integrative’).

3 percentuale sulla retribuzione utile al TFR

4 Misura minima del contributo da parte del lavoratore per avere diritto al contributo del datore di lavoro. Il lavoratore pu¢ fissare liberamente una misura maggiore di quella prevista dall’accordo,

comunicandola al proprio datore di lavoro in qualsiasi momento con decorrenza dal mese successivo dalla comunicazione stessa.
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