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LEGGE 30 DICEMBRE 2025, N. 199 - DECORRENZA I° LUGLIO 2026 
 

FONDAEREO IDONEO A RACCOGLIERE LE ADESIONI AUTOMATICHE  
 
 
 

A decorrere dal 1° luglio 2026 entra in vigore il nuovo meccanismo di adesione automatica alla previdenza 
complementare introdotto dalla legge 30 dicembre 2025, n. 199, che ha modificato l’art. 8 del D.Lgs. n. 252/2005. La 
nuova disciplina sostituisce il precedente sistema di adesione tacita e prevede specifici obblighi informativi in capo ai 
datori di lavoro, nonché nuove regole per la destinazione del TFR e della contribuzione ai fondi pensione di riferimento, 
tra cui FONDAEREO per il settore di competenza. 
 
1. Quadro normativo di riferimento 
 
All’atto dell’assunzione, il datore di lavoro deve fornire al lavoratore un’informativa dettagliata sugli accordi collettivi 
applicabili in tema di previdenza complementare, sul meccanismo di adesione automatica, sulla forma pensionistica di 
destinazione, sulle diverse scelte disponibili e sulla relativa tempistica. Per i lavoratori non di prima assunzione deve 
inoltre essere acquisita apposita dichiarazione circa l’eventuale adesione in essere a una forma pensionistica 
complementare con destinazione, totale o parziale, del TFR. 
La normativa distingue le modalità di gestione in base alla storia lavorativa del dipendente:  

A) Lavoratori di "Prima Assunzione" come dipendente privato 

• Definizione: lavoratori assunti per la prima volta in qualità di lavoratori dipendenti del settore privato, con 

esclusione dei lavoratori domestici. 

• Adempimento: l’Azienda deve consegnare l’informativa al momento dell’assunzione, acquisire evidenza della 

presa visione e rendere disponibili le modalità per l’eventuale esercizio della rinuncia entro 60 giorni, nonché 

per la scelta di una diversa forma pensionistica o di una diversa percentuale di TFR nei limiti consentiti dagli 

accordi applicabili. 

• Regola: al momento della prima assunzione il lavoratore è considerato aderente alla previdenza 

complementare per effetto della legge. Se entro 60 giorni non comunica al datore di lavoro la rinuncia 

all’adesione automatica, il TFR maturando e la contribuzione eventualmente prevista dagli accordi sono 

destinati a FONDAEREO, quale forma pensionistica collettiva di riferimento individuata dagli accordi o contratti 

collettivi applicabili. 

• Opzioni del lavoratore: entro 60 giorni dall’assunzione il lavoratore può rinunciare all’adesione automatica, 

scegliendo di destinare il TFR maturando a una diversa forma pensionistica complementare ovvero di 

mantenerlo secondo il regime dell’art. 2120 c.c.; può inoltre scegliere di destinare a FONDAEREO una 

percentuale del TFR maturando, ove previsto dagli accordi. La rinuncia ha efficacia retroattiva dalla data di 

assunzione e deve essere portata a conoscenza del datore di lavoro. 

Non si applica il meccanismo dell’adesione automatica ai rapporti a tempo determinato di durata inferiore a 60 giorni, 
né nei casi in cui il rapporto di lavoro cessi prima della scadenza di tale termine. Eventuali sospensioni dell’attività 
lavorativa non sospendono il computo dei 60 giorni. 

 

mailto:info@fondaereo.it
mailto:fondaereo@pec.it


 

Sede legale ed uffici: Via degli Scialoja, 6 – 00196 Roma     E-mail: info@fondaereo.it                E-mail PEC: fondaereo@pec.it             Tel. 06.3608361                    Fax 06.36083628           

Codice fiscale: 97717260588   -    Iscrizione all’Albo dei Fondi Pensione con numero d’ordine 167  
2 

 
B) Lavoratori "Non di Prima Assunzione" 

• Definizione: Lavoratori neoassunti con pregresso lavoro come dipendente privato ("Riassunti"). 

• Adempimento: In fase di assunzione l'azienda deve consegnare l'informativa e farsene rilasciare copia 
sottoscritta come ricevuta siglando le dichiarazioni ivi riportate. Deve consegnare anche il MODULO per la 

scelta sulla destinazione del TFR. (il Ministero del Lavoro e delle politiche sociali ha pubblicato un draft 
disponibile all’indirizzo https://www.lavoro.gov.it/previdenza-complementare/sites/default/files/2026-

06/205%20-%20Allegato%20A%20-%20MODULO%20TFR3%2025.06_mod%20v%202%20%28002%29.pdf ) 
L'azienda è tenuta a verificare la scelta già compiuta in passato dal lavoratore per conoscere se:  

1. Ha in essere un’adesione a una forma pensionistica complementare con versamento, totale o 

parziale, del TFR: il lavoratore dispone di 60 giorni dall’assunzione per indicare a quale forma 

pensionistica complementare destinare il TFR maturando. In mancanza di scelta, trova applicazione il 

meccanismo di adesione automatica a FONDAEREO, con conferimento dell’intero TFR e con gli effetti 

contributivi previsti dagli accordi collettivi applicabili.  

2. Non ha in essere un’adesione alimentata da TFR: se il lavoratore non ha una posizione di previdenza 

complementare in essere con destinazione di quote di TFR, il meccanismo di adesione automatica non 

opera e il TFR è gestito ai sensi dell’art. 2120 c.c., ferma restando la possibilità di conferire in qualsiasi 

momento il TFR futuro a una forma pensionistica complementare. 

3. Ha riscattato integralmente la posizione precedente: in tal caso non è interessato dal meccanismo di 

adesione automatica, in quanto non risulta avere in essere una posizione presso una forma 

pensionistica complementare al momento dell’assunzione. Se invece la nuova assunzione comporta 

la perdita dei requisiti di partecipazione al fondo precedente ma la posizione non è stata 

integralmente riscattata, il lavoratore rientra nel meccanismo dell’adesione automatica. 

 

Diagramma di flusso – opzioni possibili entro 60 giorni 

Assunzione e consegna dell’informativa 
↓ 

Entro 60 giorni il lavoratore effettua una scelta 

Aderisce online a FONDAEREO 
↓ 

Attivazione dell’adesione con 
conferimento del TFR e della 

contribuzione secondo le regole 
applicabili. 

Rinuncia all’adesione automatica 
↓ 

Il TFR resta gestito secondo la 
disciplina ordinaria, salvo diverse 

scelte consentite. 

Indica una diversa destinazione del 
TFR 
↓ 

Il TFR è destinato alla forma 
pensionistica o alla percentuale 

scelta, nei limiti previsti dagli accordi 
applicabili. 

Se non viene effettuata alcuna scelta entro 60 giorni 
↓ 

Si applica l’adesione automatica a FONDAEREO nei casi previsti dalla normativa. 

 

2. Funzionamento ed effetti dell’adesione a FONDAEREO 
 
Nei casi in cui opera l’adesione automatica, FONDAEREO riceve i flussi di TFR e di contribuzione secondo la disciplina 
applicabile, con decorrenza dalla data di assunzione e versamento a partire dal mese successivo alla scadenza del 
termine di 60 giorni. Gli effetti principali sono riepilogati di seguito. 

• Destinazione del TFR: in caso di adesione automatica, il TFR maturando è conferito per l’intero importo, salvo 

diversa scelta del lavoratore entro 60 giorni nei limiti consentiti dagli accordi applicabili. 

• Contribuzione: oltre al TFR sono dovuti, ove previsti dagli accordi o contratti collettivi applicabili, i contributi a 

carico del datore di lavoro e del lavoratore nella misura dagli stessi definita. 
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• Deroga sulla misura del TFR: Il TFR è conferito per l'intero importo, salvo che il lavoratore scelga esplicitamente 
(entro i 60 giorni) di destinarne una percentuale inferiore secondo quanto previsto dagli accordi applicabili. Per 
i lavoratori di prima iscrizione alla previdenza obbligatoria antecedente al 29 aprile 1993, qualora i contratti 
collettivi non prevedano specifiche disposizioni, è possibile destinare il TFR in misura ridotta ma non inferiore 
al 50%.  

• Contribuzione del lavoratore con RAL inferiore all’assegno sociale: la contribuzione a carico del lavoratore 

non è obbligatoria se la retribuzione annuale lorda risulta inferiore all’assegno sociale annuale. In tale ipotesi, 

entro 60 giorni dall’assunzione, il lavoratore può dichiarare di non voler destinare a previdenza complementare 

la contribuzione a proprio carico. 

• Decorrenza e tempistiche dei versamenti: L'adesione automatica decorre formalmente dalla data di 
assunzione. I flussi contributivi dovranno essere trasmessi al fondo pensione collettivo di riferimento a 
decorrere dal mese successivo alla scadenza del termine dei 60 giorni, coprendo retroattivamente quanto 
dovuto dall'inizio del rapporto di lavoro.  

• Investimento delle somme: le somme derivanti da adesione sono investite secondo percorsi o linee di 

investimento conformi alle previsioni dell’art. 8, comma 9, del D.Lgs. n. 252/2005 e alle relative Istruzioni 

COVIP. FONDAEREO informerà il lavoratore dell’avvenuta adesione, del percorso o della linea di investimento 

utilizzata e delle modalità per acquisire la Nota informativa, i documenti statutari e ogni altra informazione 

utile. 

4. Profili operativi da presidiare 
 
Ai fini del presidio operativo, si ritiene opportuno richiamare i principali adempimenti che dovranno essere 
rappresentati alle Aziende aderenti per ciascun lavoratore assunto a partire dal 1° luglio 2026: 

1. All’atto dell’assunzione: consegnare al lavoratore l’informativa sugli accordi collettivi applicabili, sul 

meccanismo di adesione automatica, sulla forma pensionistica di destinazione, sulle scelte disponibili e sui 

relativi termini; acquisire evidenza della consegna e della presa visione. 

2. Dichiarazioni e scelte del lavoratore: acquisire, per i lavoratori non di prima assunzione, la dichiarazione circa 

l’eventuale adesione in essere a una forma pensionistica complementare con destinazione del TFR; raccogliere 

entro 60 giorni eventuali rinunce, scelte di diversa forma pensionistica, indicazioni sulla percentuale di TFR o 

dichiarazioni relative alla contribuzione individuale nei casi previsti. 

3. Gestione dei flussi e dell’area riservata: decorso il termine di 60 giorni senza rinuncia, ovvero in presenza di 

adesione espressa tramite la procedura online, l’Azienda dovrà completare gli adempimenti di propria 

competenza tramite l’area riservata FONDAEREO e attivare i flussi di TFR e contribuzione dal mese successivo 

alla scadenza del termine, includendo quanto dovuto dalla data di assunzione. 

4. Verifica della forma pensionistica di destinazione: prima dell’avvio dei flussi, l’Azienda dovrà tenere conto 

delle indicazioni rese disponibili da FONDAEREO in merito all’adeguamento della forma pensionistica alle 

previsioni COVIP sui percorsi e sulle linee di investimento per le adesioni automatiche. 

Diagramma di flusso operativo – fasi da presidiare 

1. Assunzione 
Consegna 

dell’informativa e 
acquisizione della 

presa visione 

2. Dichiarazioni 
Verifica di eventuale 

adesione già in 
essere e raccolta 
delle scelte del 

lavoratore 

3. Termine di 60 
giorni 

Gestione di rinunce, 
diversa destinazione 
del TFR o adesione 

espressa online 

4. Flussi e area 
riservata 

Decorso il termine, 
completamento degli 

adempimenti e 
attivazione dei flussi 

5. Verifica finale 
Controllo della forma 

pensionistica di 
destinazione e delle 

indicazioni 
FONDAEREO 

Sequenza operativa: Assunzione → Dichiarazioni e scelte → Monitoraggio dei 60 giorni → Attivazione flussi → 
Verifica della destinazione previdenziale 
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5. Riepilogo finale: azioni per Aziende e lavoratori 

 

Azioni per le Aziende Azioni e scelte per i lavoratori 

1. Consegnare l’informativa al momento dell’assunzione 
e acquisire evidenza della presa visione. 
2. Acquisire le dichiarazioni del lavoratore, in particolare 
per i non di prima assunzione. 
3. Gestire eventuali rinunce o scelte espresse entro 60 
giorni. 
4. Decorso il termine, completare gli adempimenti nei 
confronti di FONDAEREO. 
5. Attivare i flussi di TFR e contribuzione dal mese 
successivo alla scadenza dei 60 giorni, includendo quanto 
dovuto dalla data di assunzione. 

1. Prendere visione dell’informativa ricevuta 
dall’Azienda. 
2. Dichiarare l’eventuale adesione già in essere a una 
forma pensionistica complementare con destinazione 
del TFR. 
3. Entro 60 giorni, aderire online a FONDAEREO tramite 
www.fondaereo.it, utilizzando SPID o Carta d’Identità 
Elettronica, oppure rinunciare all’adesione automatica o 
indicare una diversa destinazione del TFR, ove previsto. 
5. In assenza di rinuncia o diversa scelta, prendere atto 
dell’attivazione dell’adesione automatica nei casi previsti 
dalla normativa. 

 

 
30 GIUGNO 2026 
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